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Ich habe einen Traum

 Eine Firma, bestehend aus vielen _
eigenverantwortlichen Mitunternehmer ohne die

Beflrchtung des Einzelnen von:
Imageverlust
Hierarchieverlust

Ihr Wille ist die Tur zum Erfolg!

Ein ganz alltagliches Erlebnis!

Mitarbeiter optimieren ihren eigenen Arbeitsprozess
und geben somit der Firma mehr als nur ihre
Arbeitskraft. Sie geben ihre Arbeitskraft und ihre
Visionen und gestalten so ihre Zukunft mit.

18.07.2012
2




Wie denken Sie?

« Was spricht dagegen?
* Wo funktioniert das?

e Wie konnte es bei uns funktionieren?

18.07.2012
3




Was brauchen wir fur eine
sichere Zukunft

Ganzheitliche Mitarbeiter

Verantwortungsbewusste Mitarbeiter im Sinne von
,Selbstandigen Unternehmern®.

Unternehmensziele
Messbare Ziele

Leitbilder
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Wie konnten wir das
erreichen?

— Wie beurtellen Sie die Situation heute?

— Was wurden Sie tun wenn sie keinen
Zwangen unterworfen waren?

— Was ware jetzt im Moment ein gangbarer
Weg?
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Sind lhre Ziele ,.SMART"?

e Ziele sollen:
— Spezifisch
— Messbar
— Aktionsorientiert
— Realistisch

— Terminiert.
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Was sind meine Ziele?

 Flachendeckende Organisation
e Buttom up gemeinsam mit top down

* Angepasste Unternehmenskultur
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Was brauchen wir dazu

Netzwerke

Schulungen

Anerkennung

Werkzeuge
Sozialkompetenz
Prozessorientiertes Denken
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Konsequente unterstitzende
Weiterfuhrung des eingeleiteten
Prozesses

Gemeinsame Zukunft.
Perspektiven fur jeden einzeln
Leistung die sich bezahlt macht
Teamorientiertes Miteinander
Sicherheitt

Spal3
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Wollen wir das nicht alle
gemeinsam?

o Spal3, Freude, Anerkennung und dadurch
Motivation gewinnen

e EIne sichere Zukunft

Wenn Sie mochten das sich was verandert dann muss der jenige
der das will sich verandern und wenn wir uns verandern wird sich
die Welt verandern. Lassen Sie uns noch heute damit beginnen
einer sichereren Zukunft entgegen zugehen.
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